


тиісті жазу енгізілген сәттен заңды тұлганың 
құқықтарына иеленеді. 

2.6. Серіктестіктің меншіктік құқығында оқшауланған 
мүлігі бар, тек қана Қазақстан Республикасының заңына 

сәйкес айып салынатын өзіне тиісті мүлік шектерінде өз 
міндеттемелері бойынша жауап береді. Серіктестік заңда 
көрсетілген жагдайлардан өзге кездерде өзінің 
Қатысушыларының міндеттемелері бойынша жауап 
бермейді. 

2.7. Серіктестік қолданыстагы заңдар белгілеген 
шектерінде өзіне тиісті мүлікті иеленеді, пайдаланады 
және қажетке жаратады. 

2.8. Серіктестіктің Қатысушылары оның 
міндеттемелері бойынша жауап береді және Жарғылық 
капиталға өзі қосқан салымының шеңберінде 
Серіктестіктің қызметіне байланысты шығындарға 
тәуекелділік етеді. 

2.9 Мемлекет серіктестіктің борыштары бойынша 
жауап бермейді. Серіктестік мемлекеттің борыштары 
бойынша жауап бермейді. 

2.10. Серіктестік өз атынан мәмілелерге отыра алады, 
мүліктік және жеке мүліктік емес құқытарға иелене алады 
және міндетті бола алады, сот жене басқа да органдарында 
талапкер мен жауапкер бола алады, сонымен қатар 
Қазақстан Республикасының заңдарына қайшы келмейтін 
басқа да іс- әрекеттерді атқара алады. 

2.11. Серіктестік Қазақстан Республикасында және 
шет елдерде филиалдар мен өкілдіктерді аша алады, 
оларға өз мүлігі есебінен негізгі және айналмалы 
қаражаттар бөліп бере алады және олардың қызмет 
тәртібін белгілеп алады. 

2.12. Сонымен қатар Серіктестік Қазақстан 
Республикасының заңдары тыйым салмаган жене осы 
жаргы қарастырган басқа да қуқықтарды жүзеге асыра 
алады. 

2.13. Серіктестікке катысушыларға және үлестерді 
сатып алушыларға Серіктестіктің кызметі туралы 
ақпаратты үсыну тәртібі және мерзімі  

2.14. Серіктестік өз Қатысушыныц талабы бойынша 
оның мүдделерін қозгайтын Серіктестіктің қызметі 
туралы мәлімет беруге міндетті. Мұндай мәлімет талап 
етілген күнінен бастап 10 күнтізбелік күн ішінде берілуге 
тиіс. 

2.15. Серіктестікке Қатысушының мүдделерін 
қозғайтын мәлімет болып: 

1) Серіктестік
 қатысушылары жалпыжиналысының 

қабылданған, атқарушы органының, ревизорының 
шешімдері және қабылданған шешімдердің орындалуы 

туралы ақпарат; 
2) Серіктестіктің өз капиталы мөлшерінің жиырма 

бес және одан да көп процентін құрайтын мөлшерде 
Серіктестіктің қарыз алуы; 

3) жасалған мәміле нәтижесінде Серіктестіктің өз 
меншігіндегі капиталы мөлшерінің жиырма бес жене одан да 
көп процентін құрайтын сомадағы мүлік сатып алынатын 
немесе иеліктен шығарылатын ірі мәмілені немесе өзара 
байланыстағы мәмілелерді Серіктестіктің жасауы; 

4) Серіктестіктің қандай да болсын қызметтің 
түрін жүзеге асыруга жене (немесе) белгілі бір іс-
әрекеттер жасауга лицензиялар алуы, олардың 
қолданылуын тоқтата туру немесе тоқтату, сондай-ақ 
Серіктестіктің қандай да болсын қызметтің түрін жүзеге 
асыруға жене (немесе) белгілі бір іс-әрекеттер жасауға 
бұрын алган лицензияларынан айыру; 

5) Серіктестіктің мүлкіне тыйым салу; 
6) нәтижесінде Серіктестіктің баланстық қуны 

Серіктестік активтері жалпы мөлшерінің он немесе одан да 
көп процентін қурайтын мүлкі жойылған төтенше 
сипаттағы жағдайлардың басталуы; 

7) Серіктестікті жене (немесе) оның лауазымды 
тұлғаларын әкімшілік жауапкершілікке тарту; 

8) Серіктестікті мәжбүрлеп қайта ұйымдастыру 
туралы шешім; 

9) теңдік, нәтижесі туралы тазаларды табыстарда 
және зияндарда есептеу; 

10) Серіктестікті жылдық есептеу нәтижесі 
қаражаттық- шаруашылық қызметі туралы, аудиторлық 
есеп (ол бар болса); 

11) Серіктестіктің жарғысына сәйкес Серіктестік 
қатысушыларының мүдделерін қозгайтын өзге де ақпарат 
танылады. 

2.16. Үлес сатып алушыларына Серіктестіктің 
қызметі туралы мәлімет заңнамаға жене осы жарғыға 
сәйкес бөріледі. 

об этом в Единый Государственный регистр юридических лиц 
Республики Казахстан. 

2.6. Товарищество в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан несет 
ответственность по своим обязательствам в пределах 
обособленного имущества, принадлежащего ему на праве 
собственности. Товарищество не отвечает по 
обязательствам своих Участников, за исключением случаев, 
предусмотренных законом.  

2.7. Товарищество осуществляет владение, пользование, 
распоряжение своим имуществом в пределах, установленных 
действующим законодательством. 

2.8. Участники Товарищества не отвечают по его 
обязательствам и несут риск убытков, связанных с 
деятельностью Товарищества, в пределах стоимости 
внесенных ими вкладов в Уставный капитал. 

2.9. Государство не отвечает по долгам товарищества. 
Товарищество не отвечает по долгам государства. 

2.10. Товарищество может от своего имени заключать 
сделки, приобретать имущественные и личные 
неимущественные права и нести обязанности, выступать 
истцом и ответчиком в судебных и иных органах, а также 
осуществлять другие действия, не противоречащие 
законодательству Республики Казахстан. 

2.11. Товарищество может открывать филиалы и 
представительства в Республике Казахстан и за рубежом, 
наделять их основными и оборотными средствами за счет 
собственного имущества и определять порядок их 
деятельности. 

2.12. Товарищество может приобретать и осуществлять 
также и другие права, предусмотренные настоящим Уставом 
и не запрещенные законодательством Республики Казахстан. 

2.13. Порядок и сроки предоставления участнику 
товарищества и приобретателям долей информации о 
деятельности товарищества.   

2.14. Товарщества обязано по требованию своего 
Участника предоставлять информацию о деятельности 
Товарищества, затрагивающую его интересы. Такая 
информация должна быть предоставлена в течение 10 
календарных дней со дня требования. 

2.15. Информацией, затрагивающей интересы Участника 
Товарищества, признаются: 

1) решения, принятые общим собранием участников 
товарищества, исполнительного органа, ревизора 
товарищества и информация об исполнении принятых 
решений; 

2) получение товариществом займа в размере, 
составляющем двадцать пять и более процентов от размера 
собственного капитала товарищества; 

3) совершение товариществом крупной сделки или 
совокупности взаимосвязанных между собой сделок, в 
результате которой (которых) приобретается или 
отчуждается имущество на сумму, составляющую двадцать 
пять и более процентов от размера собственного капитала 
товарищества; 

4) получение товариществом лицензий на 
осуществление каких-либо видов деятельности и (или) 
совершение определенных действий, приостановление или 
прекращение их действий, а также лишение ранее полученных 
товариществом лицензий на осуществление каких-либо видов 
деятельности и (или) совершение определенных действий; 

5) арест имущества товарищества; 
6) наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный 

характер, в результате которых было уничтожено 
имущество товарищества, балансовая стоимость которого 
составляла десять или более процентов от общего размера 
активов Товарищества; 

7) привлечение товарищества и (или) его должностных 
лиц к административной ответственности; 

8) решение о принудительной реорганизации 
товарищества; 

9) баланс, отчет о чистых доходах и убытках; 
10) годовой отчет о финансово-хозяйственной 

деятельности товарищества, аудиторский отчет (при его 
наличии); 

11) иная информация, затрагивающая интересы 
участников 

товарищества, в соответствии с уставом 
товарищества. 
2.16.  Предоставление информации о деятельности 

Товарищества приобретателям долей осуществляется в 
соответствии с законодательством и настоящим уставом. 

2.17. Такая информация должна быть предоставлена в 
течение 1 (одного) месяца со дня поступления от имени 

приобретателя доли письменного заявления/предложения, 



 
2.17. Мундай мәлімет үлесті сатып алушыдан 
Серіктестіктің атына жазылған арызы/ұсынысы түскен 

күнінен бастап 1 (бір) ай ішінде берілу керек. Серіктестіктің 
атқару органы мұндай арызы/ұсынысы түскен күнінен 
бастап 10 (он) жұмыс күн ішінде түскен ұсыныс жөнінде 
Қатысушыларға хабардар етуге міндетті және 
Қатысушылардың жалпы жиналысының, оның құқықтарына 
қысым жасамайтын, мәліметтің көлемін келісіп алуға, одан 
кейін сондай-ақ Қатысушыларлың жалпы жиналысының 
үлестерді сатып алу туралы алдын ала келісім-шарттың 
мәтінің келісіп алуға міндетті. 

2.18. Серіктестіктің кызметі туралы ақпараты мына 
шығарылымдарда көрсетіледі: «Юридическая газета», 
«Заң» газетті, «Казахстанская правда», «Егемен 
Қазақстан», «Южный Казахстан» жене «Оңтүстік 
Қазақстан». 

 

адресованного Товариществу. Исполнительный' орган 
Товарищества обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со 
поступления такого заявления/предложения уведомить Общее 
собрание Участников о поступившем предложении и 
согласовать с ним объём информации, которая не должна 
ущемлять права Участников, после чего также согласовать с 
общим собранием Участников текст предварительного 
договора о приобретении долей. 

2.18. Информация о деятельности Товарищества будет 
публиковаться в следующих изданиях: «Юридическая газета», 
«Заң» газетті, «Казахстанская правда», «Егемен Қазақстан», 
«Южный Казахстан» и «Оңтүстік Қазақстан». 

 

3. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚАТЫСУШЫЛАРЫ. СЕРІКТЕСТІК ҚАТЫСУШЫНЫҢ ҚҮҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ / 
УЧАСТНИКИ ТОВАРИЩЕСТВА. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ТОВАРИЩЕСТВА. 

3.1. Серіктестіктің қатысушыларың Серіктестігінің 
құрылганнан кейін оның мүлкінің үлесіне құқық, алған 
тулғалар болып табылады. 

3.2. Серіктестіктің қатысушыларың ретінде 
Қазақстан Республикасы мен шет елдердің заңды және 
жеке тұлғалары бола алады. 

3.3. Серіктестіктің қатысушылары: 
Жеке куәлігі №020455774, ҚР ӘМ 28.02.2007 жылы 

берілген, Шымкент қаласы, Момышұлы көшесі, 3 үй, 67 
пәтер мекен-жайы бойынша тұратын Қазақстан 
Республикасының азаматы Исмаилова Тахмина 
Алишеровна ;  

Жеке куәлігі №021956579, ҚР ӘМ 03.07.2008 жылы 
берілген, Шымкент қаласы, Момышұлы көшесі, 3 үй, 67 
патер мекен-жайы бойынша тұратын Қазақстан 
Республикасының азаматы Исмаилова Гулчехра 
Камиловна  болып табылатындар. 

3.4. Серіктестіктің Қатысушыларың құқылары: 
1) заң жене осы Жарғы қарастырған тәртіп бойынша 

Серіктестіктің басқару істеріне қатысу; 
2) Жарғы қарастырған тәртіп бойынша 

Серіктестіктің 
қызметі туралы акпарат алуға және оның бухгалтерлік 
және басқа да құжаттамаларымен танысуға; 

3) қолданыстағы заңдарга, осы Жаргыға сәйкес 
Серіктестік қызметінен түскен пайданы алуга; 

4) Серіктестік таратылған жагдайда, несие 
берушілермен есеп айырысқаннан кейін қалған мүлік 
бөлігінің құнын алу, немесе Серіктестіктің барлық 
қатысушыларының келісімі бойынша сол мүліктің бір бөлігін 
заттай алу. 

5) Серіктестіктегі өз қатысуын, Қазакстан 
Республикасының 
қолданыстағы заңдарына сәйкес жене осы жарғысында, 
үлесін шеттету арқылы тоқтату; 

6) Қазакстан Республикасының қолданыстагы 
заңдарына сәйкес жене осы жарғысында көзделген олардың 
құқықтарын бұзган серіктестік органдарының шешімдеріне 
сот тәртібімен дау айтуға құқылы. 

3.5. Серіктестіктің Қатысушыларың міндеттері: 
1) Осы Жарғының талаптарын қадағалау; 
2) Серіктестік Жарғылық капиталына Құрылтай 

келісімі 
қарастырган тәртіп бойынша, мерзімдерде жене 
мөлшерлерде салымдар қосу; 
3) Серіктестік құпия деп есептеген ақпаратты 

жарияламау;  осы жаргысының 3.3 баптың мәлімдеулерінің 
өзгертуі туралы атқару органға хабарлауга міндетті. 

Серіктестіктің Қатысушылары  Қазақстан 
Республикасының заңдарына қайшы келмейтін, басқа да 

міндеттерді көтеріп, басқа да құқықтарга иелене алады. 
3.6. Серіктестікке қатысушысылары өз қалауы 

бойынша серіктестіктің мүлкіндегі өз үлесін немесе онын 
бір бөлігін үшінші тұлгаларға сатуға немесе басқа жолмен 
беруте құқылы. Сол сияқты серіктестікке қатысушылары 
үшінші тұлгалар алдындағы өз міндеттемесін қамтамасыз 
ету үшін үлесін (оның бір бөлігін) кепілге беруге құқылы. 
Серіктестік мүлкіндегі үлес кепілдігі Қазақстан 
Республикасының заңнамасына сәйкес тіркеледі. 

3.7. Қолданалатын заңдарынын және осыжаргынын 
талаптарын сақтай отырып, серіктестікке жаңа 
қатысушыны қабылдауы серіктестікке қатысушыларының 
мен жаңадан кірген қатысушымен құрылтай шарт 
жасапуымен ресімделеді. 

3.1. Участниками Товарищества являются лица, 
получившие права на долю в имуществе Товарищества после 
его создания. 

3.2. Участниками Товарищества могут быть 
юридические и физические лица Республики Казахстан и других 
государств. 

3.3. Участниками Товарищества являются: 
Гражданин Республики Казахстан Исмаилова Тахмина 

Алишеровна,  удостоверение личности № 020455774, выдано 
МЮ РК, 28.02.2007 года, местожительство: город Шымкент, 
улица Момышулы, дом 3, квартира 67. 

Гражданин Республики Казахстан Исмаилова Гулчехра 
Камиловна удостоверение личности №021956579 выдано МЮ 
РК, 03.07.2008 года, местожительство: город Шымкент, улица 
Момышулы, дом 3, квартира 67. 

 
3.4. Участники Товарищества имеют право: 
1) Участвовать в управлении делами Товарищества в 
порядке, предусмотренном действующим 
законодательством и настоящим Уставом; 
2) Получать информацию о деятельности 

Товарищества и знакомиться с его бухгалтерской и иной 
документацией в порядке, предусмотренном Уставом; 

3) Получать доход от деятельности Товарищества в 
соответствии с действующим законодательством, 
настоящим Уставом; 

4) Получить в случае ликвидации Товарищества 
стоимость части имущества, оставшегося после расчетов с 
кредиторами, или, по соглашению между участниками, часть 
этого имущества в натуре; 

5) Прекратить участие в Товариществе путем 
отчуждения своей доли в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом. 

6) оспаривать в судебном порядке решения органов 
товарищества, нарушающие их права предусмотренные 
действующим законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом. 

3.5. Участники Товарищества обязаны: 
1) Соблюдать требования Устава Товарищества; 
2) Вносить вклады в Уставный капитал Товарищества 

в порядке, размерах и в сроки, предусмотренные 
учредительными документами; 

3) Не разглашать сведения, которые Товариществом 
объявлены коммерческой тайной. 

4) письменно извещать исполнительный орган об 
изменении сведений пункта 3.3. настоящего устава. 

Участники Товарищества могут нести и другие 
обязанности и иметь другие права, не противоречащие 
действующему законодательству Республики Казахстан. 

3.6. Участники товарищества вправе по своему ус-
мотрению продать или иным образом уступить свою долю в 
имуществе Товарищества или ее часть любым третьим 
лицам. Равным образом участники вправе заложить свою долю 
(ее часть) в обеспечение своего обязательства перед 
третьим лицом. Регистрация залога доли в имуществе 
Товарищества осуществляется в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан. 

3.7. Прием в Товарищество нового участника, про-
изведенный с соблюдением требований действующего 
законодательства и настоящего Устава, осуществляется 
путем заключения Учредительного договора между 
участниками Товарищества и вступившим участником. 

 



3.8. Өлген қатысушының мүрагерлеріне үлестін 
ауысуы және олардың арасында бөлінуі Қазақстан 
Республикасының Азаматтық кодексінің белгілеген 
тәртібінде жүргізіледі. 

3.9.Шығып кеткен қатысышының (оның бір бөлігін) 
сатып алу нәтижесінде немесе ауысуының өзге негіздері 
бойынша серіктестікке қатысушы болган адам үлеске 
деген құқық езіне ауыскан кезеңінен бастап серіктестіктін 
жарғысына сай иө болады. 

3.8. Переход доли к наследникам умершего участника и ее 
раздел между ними производится в порядке, установленном 
Гражданским кодексом Республики Казахстан. 

3.9. Лицо, ставшее участником Товарищества 
вследствие покупки доли (ее части) выбывшего участника или 
по иным основаниям перехода доли, считается 
присоединившимся к Уставу Товарищества с момента 
перехода права на долю. 

 

СЕРІКТЕСТІК МАҚСАТЫ МЕН ҚЫЗМЕТІ / ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ТОВАРИЩЕСТВА 
 

4.1. Серіктестіктің негізігі мақсаты - бiр жастағы 

және  1-сыныпқа қабылданғанға дейін тәрбиеленушілерді 
тәрбиелеу, оқыту, дамуындағы ауытқуды түзету және 
әлеуметтік бейімдеу, дамыту және медициналық бақылау, 
сондай-ақ қарау, бағу және сауықтыру бойынша оның ішінде 
тәрбиленушілерге инклюзивті білім беруді іске асыру, оның 
ішінде мемлекеттік білім беру тапсырысы  орындалу 
есебінен. 

4.2. Серіктестіктің басымды міндеттері мыналар:  
1) мектеп жасына дейінгі тәрбиеленушілердің өмірін және 

денсаулығын қорғау; 
2) тәрбиеленушілердің, оның ішінде ерекше білім беру 

қажеттіліктері және жеке мүмкіндіктері бар 
тәрбиеленушілердің дене, зияткерлік және жеке тұлғалық 
дамуын қамтамасыз ететін оңтайлы жағдайлар жасау; 

3) сапалы мектепалды даярлықты қамтамасыз ету; 
4) тәрбиеленушінің толыққанды дамуын қамтамасыз ету 

үшін отбасымен тығыз ынтымақтастықта болу; 
5) ата-аналарға тәрбиеленушілерді тәрбиелеу, оқыту, 

дамыту және денсаулығын сақтау бойынша 
консультативтік және әдістемелік көмек көрсету; 

6) баланың даралығы мен субъективтілігін қолдауға 
бағытталған өзгеретін ойын және тақырыптық зоналарды 
(аймақтарды), инклюзивті дамыту ортасын құру 

4.1. Главная задача Товарищества – оказание услуг по 
воспитанию, обучению, коррекции нарушения развития и 
социальной адаптации, развитию и медицинскому наблюдению, 
а также присмотру, уходу и оздоровлению воспитанников, в 
том числе для реализации инклюзивного образования для 
воспитанников в возрасте одного года и до приема в 1 класс, в 
том числе за счет выполнение государственного 
образовательного заказа. 

4.2. Приоритетными задачами Товарищества являются: 
1) охрана жизни и здоровья воспитанников дошкольного 

возраста; 
2) создание оптимальных условий, обеспечивающих 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие 
воспитанников, в том числе для воспитанников с особыми 
образовательными потребностями и индивидуальными 
возможностями; 

3) обеспечение качественной предшкольной подготовки; 
4) тесное сотрудничество с семьей для обеспечения 

полноценного развития воспитанника; 
5) оказание консультативной и методической помощи 

родителям по вопросам воспитания, обучения, развития 
воспитанников и охраны здоровья; 

6) создание инклюзивной развивающей среды, 
трансформируемые игровые и тематические зоны, 
ориентированные на поддержку индивидуальности и 
субъектности ребенка. 

 
5. БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІНІҢ МАҚСАТЫ. ІСКЕ АСЫРЫЛАТЫН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАР ТІЗІМІ / 

ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
 

5.1. Серіктестіктің білім беру процесінің мақсаты 
мектепке дейінгі тәрбие мен білім беру бағдарламаларды 
іске асыру болып табылады. 

5.2. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпы 
білім беретін оқу бағдарламалары іс-әрекет түрлерінің 
мектеп жасына дейінгі балалар үшін ерекшеліктерін 
ескере отырып, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 
мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының негізінде 
әзірленеді. 

5.3. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпы 
білім беретін оқу бағдарламалары: 

1) балаларды тәрбиелеу, оқыту, дамыту және 
сауықтыру тұтастығы принциптерін ескере отырып, 
мектепке дейінгі және бастауыш білім берудің 
сабақтастығы мен үздіксіздігін қамтамасыз етеді; 

2) әр баланың талабын, бейімділігін, қабілеттілігін, 
дарындылығын іске асыруға және оның даму 
ерекшеліктері мен денсаулық жағдайын ескере отырып, 
дара әдіс негізінде оны бастауыш білім берудің білім беру 
бағдарламасын меңгеруге даярлауға бағдарланады. 

5.4. Мектепке дейінгі оқытудың жалпы білім беретін 
оқу бағдарламалары оқудың, жазудың, есептеудің және 
тілдік қатынас тәжірибесінің қарапайым дағдыларын 
қалыптастырады және бастауыш білім беруді меңгеру 
үшін бірдей бастапқы жағдайларды жасауды көздейді. 

5.5 Бөбекжай-бақша  мектепке дейінгі тәрбие мен білім 
беру бапа-бақша өз қызметін бескүндік жумыс тәртібімен, 
тәрбиеленушілердің орталықта 8:30-18:30 дейін болуы 
арқылы іске асырады; балалардың бөбекжайда болу уақыты 
ата- аналардың өтініші негізінде Менгерушідің рұксаты 
бойынша, қосымша ақы төлеу арқылы іске асырылады; 

5.6. Бөбекжай-бақша   балалардың орталықта болған 
кезінде оларға үш мезгіл тамақ беруді ұйымдастырады. 

5.7. Серіктестіктің мектепке дейінгі тәрбие мен білім 
беру  саласындагы құқықтық қабілеті Қазақстан 
Республикасының рұқсаттар және хабарламалар туралы 
заңнамасына сәйкес хабарлама жасау тәртібімен жүзеге 
асырылады. 

5.8.Серіктестіктің лицензияланатын қызмет 
саласындагы құқықтық қабілеті тиісті лицензия алган 
сәттен бастап пайда болады және заң актілерімен 
белгіленген тәртіпте оның алып қойылган, қолданылу 
мерзімі біткен немесе жарамсыз деп танылған кезінен 

Целью образовательного процесса Товарищества является 
реализация общеобразовательных учебных программ 
дошкольного воспитания и обучения. 

5.2. Общеобразовательные учебные программы 
дошкольного воспитания и обучения разрабатываются на 
основе государственного общеобязательного стандарта 
дошкольного воспитания и обучения с учетом специфичных 
для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

5.3. Общеобразовательные учебные программы 
дошкольного воспитания и обучения: 

1) обеспечивают преемственность и непрерывность 
дошкольного и начального образования с учетом принципа 
единства воспитания, обучения, развития и оздоровления 
детей; 

2) ориентируются на реализацию задатков, наклонностей, 
способностей, дарований каждого ребенка и подготовку его к 
освоению образовательной программы начального 
образования на основе индивидуального подхода с учетом 
особенностей развития и состояния здоровья. 

5.4.Общеобразовательные учебные программы 
дошкольного обучения формируют элементарные навыки 
чтения, письма, счета и опыта языкового общения и 
предусматривают создание равных стартовых условий для 
освоения начального образования. 

5.5 Ясли-сад осуществляет свою деятельность путем 
организации пятидневного рабочего режима с пребыванием 
воспитуемых в детском садике с 8:30 до 18:30 часов; время 
пребывания детей в ясли-саде может бить продлено за счет 
дополнительной оплаты родителями вопитников  по 
разрешению Заведующего 

5.6. Ясли-сад в период пребывания детей организует 
трехразовое питание, согласно распорядку дня. 

5.7.Правоспособность Товарищества в области 
образовательной деятельности осуществляется в 
уведомительном порядке в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан о разрешениях и 
уведомлениях. 

5.8 Правоспособность Товарищества в сфере 
лицензируемой деятельности возникает с момента получения 
соответствующей лицензии и прекращается с момента ее 
изъятия, истечения срока действия или признания 
недействительной е установленном законодательными 
актами порядке. 



бастап тоқтатылады. 
 

 

6. СЕРІКТЕСТІККЕ ҚАБЫЛДДУ ТӨРТІБІ/ ПОРЯДОК ПРИЕМА В ТОВАРИЩЕСТВО 
 

6.1. Тәрбиеленушілерді мемлекеттік білім беру 
тапсырысы  негізінде қабылдау білім беру 
саласындағы уәкілетті органымен бекітілген Мектепке 
дейінгі білім беру саласында мемлекеттік қызметтер 
көрсету қағидаларына сәйкес   жүзеге асырылады. 

6.2. Тәрбиеленушілерді қабылдау кезінде Серіктестік 
оның ата-атасын немесе басқа заңды өкілдерді 
Серіктестіктің жарғысымен, білім беру қызметін жүргізуге 
құқық беретін лицензиямен және оқу-тәртиелік процесті 
ұйымдастыру мен қабылдау тәртібін регламанттейтін 
басқа да құжаттармен таныстыруга міндетті. 

6.3. Қатысушылардың Жалпы жиналысы 
Серіктестікке білім алу қуқыгына ие және берілген 
территорияда өмір сүріп жатқан азаматтардың барлығын 
қабылдауды қамтамасыз ететін қабылдау тәртібін 
белгілейді. 

 

6.1. Прием воспитанников на основе государственного 
образовательного заказа осуществляется в соответствии с 
Правилами оказания государственных услуг в сфере 
дошкольного образования, утвержденными уполномоченным 
органом в области образования. 

6.2. При приеме воспитуемого, Товарищество обязано 
ознакомить его родителей или иных законных 
представителей с Уставом Товарищества, лицензией на 
право ведения образовательной деятельности и другими 
документами, регламентирующими порядок приема и 
организацию учебно-воспитательного процесса. 

6.3. Общее собрание участников устанавливает порядок 
приема в Товарищество, обеспечивающий прием всех граждан, 
которые проживают на данной территории и имеют право на 
получение образования и воспитания. 

 

7. БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІН ҮИЫМДАСТЫРУ (ОКЫТУ ТІЛІ (ТІЛДЕРІ) МЕН ТӨРБИЕ. ТӘРТИЕЛЕНУШІЛЕРДІҢ 
ОҚУ САҒАТЫНЫН ТӘРТІБІ.  БІЛІМДЕРДІ АҒЫМДАҒЫ БАҚЫЛАУ, БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ АРАЛЫҚ ЖӘНЕ ҚОРЫТЫНДЫ 

АТТЕСТАТТАУ ЖҮЙЕСІН, ОЛАРДЫ ӨТКІЗУДІҢ НЫСАНДАРЫН ЖӘНЕ ТӘРТІБІ. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ, 
ТӘРБИЕЛЕНУШІЛЕРДІ ОҚУДАН ШЫҒАРУ НЕГІЗДЕРІН ЖӘНЕ ТӘРТІБІ/  

/ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА (В Т.Ч. ЯЗЫК (ЯЗЫКИ) ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ,  РЕЖИМ 
ЗАНЯТИЙ ВОСПИТАННИКОВ.  УРОВЕНЬ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ. 

ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ 
 

7.1. Серіктестіктің білім беру процесі   бекітілген уәкілетті 
органмен бекітілген   мектепке дейінгі білім беру уйымдары 
қызметінің үлгілік ережелеріне сәйкес іске асырылады. 
7.2. Серіктестік:  
7.2.1 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттiк 
жалпыға мiндеттi стандартының, Мектепке дейінгі 
тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларының және 
Үлгілік бағдарламаның толық көлемде іске асырылуын; 
7.2.2  тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастыруда 
қолданылатын нысандардың, әдістердің, тәсілдердің, 
құралдардың тәрбиеленушілердің жас, психикалық-
физиологиялық ерекшелiктерiне, қабілеттеріне, 
қызығушылықтары мен қажеттілiктеріне сәйкестігін 
қамтамасыз етеді. 
7.3 Серіктестік өз қызметін келесі кезеңдер бойынша 
ұйымдастырады: 
1) 1 қыркүйек пен 31 мамыр аралығында – оқу жылы   
(бағдарламаның   мазмұнын меңгеру кезеңі) 
2) 1 маусым мен 31 тамыз аралығында – жазғы сауықтыру 
кезеңі; 
3) мектепалды даярлық бағдарламасын өткен 
тәрбиеленушілерді мектепке дейінгі ұйымнан шығару жыл 
сайын 1 тамызға дейін жүзеге асырылады; 
 4) тәрбиеленушілерді бір жас тобынан басқасына 
ауыстыру тәрбиеленушінің ағымдағы күнтізбелік жылдағы 
толық жасын ескере отырып, ағымдағы жылғы 1-31 тамыз 
аралығында жүзеге асырылады. 
7.4 Тәрбиелеу-білім беру процесінде мектепке дейінгі 
ұйымдағы іс-шаралардан тұратын күн тәртібіне 
(балаларды қабылдау, таңертеңгі жаттығу, тамақтану, 
серуендеу, күндізгі ұйқы, шынықтыру шаралары, 
балалардың үйге қайтуы) сәйкес балалар іс-әрекетінің 
түрлері (ұйымдастырылған, ойын, танымдық, 
коммуникативтік, шығармашылық, эксперименталдық, 
еңбек, заттық, қимылдық, бейнелеу) қарастырылады. 
7.5 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мазмұнын игеру 
деңгейі Үлгілік оқу бағдарламасына қосымшада ұсынылған 
баланың туғаннан бастап 1-сыныпқа қабылданғанға дейінгі 
біліктері мен дағдыларының тізбесіне сәйкес мүмкін 
жетістіктерін айқындайтын нысаналы нәтижелерге 
бағдарланады.Серіктестік Қазақстан Республикасының 
Конституциясына және Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес мемлекеттік тіл ретінде қазақ тілін 
білу мен дамытуды, сондай-ақ мемлекеттік 
стандарттарга сәйкес орыс тілін және бір шетел тілін 
үйренуді қамтамасыз етеді. 
7.6 Серіктестік Қазақстан Республикасының 
Конституциясына және Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес мемлекеттік тіл ретінде қазақ тілін 
білу мен дамытуды, сондай-ақ мемлекеттік 
стандарттарга сәйкес орыс тілін және бір шетел тілін 
үйренуді қамтамасыз етеді. 
7.7 Серіктестікке тәрбие бағдарламалары білім беру 
бағдарламаларының құрамдас бөлігі болып табылады және 
білім алушылардың елжандылық, азаматтық, 
интернационалдық, жоғары моральдық және адамгершілік 

7.1 Организация образовательного процесса 
Товарищества осществляется в соответствии с Типовыми 
правилами деятельности дошкольных организаций, 
утвержденными уполномоченным органом в области 
образования. 
7.2 Товарищество обеспечивает:  
7.2.1 реализацию в полном объеме Государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и 
обучения, Типовых учебных планов дошкольного воспитания и 
обучения и Типовых программ, утвержденных уполномоченным 
органом в области образования; 
7.2.2  соответствие применяемых форм, методов, приемов, 
средств организации воспитательно-образовательного 
процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, 
способностям, интересам и потребностям воспитанников. 
7.3 Товарищество организуют свою деятельность по 
следующим периодам: 
1) с 1 сентября по 31 мая – учебный год (период освоения 
содержания программы, утвержденной уполномоченным 
органом в области образования; 
2) с 1 июня по 31 августа – летний оздоровительный период; 
3) выпуск воспитанников, прошедших программу предшкольной 
подготовки, осуществляется до 1 августа ежегодно; 
4) перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую 
осуществляется c 1 по 31 августа текущего года с учетом 
достижения воспитанником полных лет в текущем 
календарном году. 
7.4. В воспитательно-образовательном процессе, согласно 
распорядку дня, который включает мероприятия (прием 
детей, утренняя гимнастика, прием пищи, прогулка, дневной 
сон, закаливающие процедуры, уход детей домой), 
предусматриваются виды детской деятельности 
(организованная, игровая, познавательная, коммуникативная, 
творческая, экспериментальная, трудовая, предметная, 
двигательная, изобразительная). 
7.5 Уровень освоения содержания дошкольного 
воспитания и обучения ориентирован на целевые результаты, 
определяющие возможные достижения ребенка согласно 
перечня умений и навыков от рождения до приема в 1 класс, 
представленного в приложении к Типовой учебной программе. 
7.6 Товарищество обеспечивает в соответствии с 
Конституцией Республики Казахстан и законодательством 
Республики Казахстан знание и развитие казахского языка как 
государственного, а также изучение русского и одного из 
иностранных языков в соответствии с государственными 
стандартами. 
7.7 Воспитательные программы   Товарищества являются 
составляющими образовательных программ  и направлены на 
формирование патриотизма, гражданственности, 
интернационализма, высокой морали и нравственности, а 
также на развитие разносторонних интересов и 
способностей воспитанников. 
7.8 Пропаганда расовой, национальной, религиозной, 
социальной непримиримости и исключительности, 
распространение милитаристских и иных идей, 
противоречащих общепризнанными принципам 



сезімін қалыптастыруға, сондай-ақ жан-жақты ынта-
ықыласы мен қабілеттерін дамытуға багытталуга тиіс. 
7.8 Серіктестікке нәсілдік, ұлттық, діни, әлеуметтік 
ымырасыздық пен ерекшелікті насихаттауға, 
милитариста және халықаралық кұқық пен ізгіліктің жалпы 
танылган принциптеріне қайшы келетін өзге идеяларды 
таратуға тыйым салынады. 
7.9 Мектепке дейінгі ұйымда тәрбиеленушінің орны: 
1) тәрбиеленуші ауырған, денсаулық сақтау және басқа 
ұйымдарда емделген, сауықтырылған, денсаулығын 
түзеткен және оңалтылған (көрсетілімі бойынша 
анықтама және қорытынды ұсынған жағдайда) кезде; 
2) тәрбиеленушінің ата-анасының бірі немесе заңды өкілі 
тәрбиеленушінің жылына екі айдан артық емес мерзімде 
демалысқа немесе емделуге жазбаша өтініш ұсынған 
жағдайда; 
3) елді мекенде төтенше жағдай (әлеуметтік, 
табиғи, техногенді сипаттағы төтенше жағдайлар), 
карантин енгізілген кезеңде сақталады. 
7.10 Тәрбиеленушілер мектепке дейінгі ұйымдардан: 
1) мектепке дейінгі ұйым мен тәрбиеленушінің ата-
анасының немесе өзге де заңды өкілінің арасындағы 
шарттың талаптары бұзылған; 
 2) тәрбиеленуші бір айдан астам дәлелсіз себеппен және 
әкімшілікке ескертпей, мектепке дейінгі ұйымға келмеген; 
  3) дәрігерлік консультациялық комиссия анықтамасының 
негізінде тәрбиеленушінің келуiне кедергi болатын 
медициналық қарсы көрсетілімдер болған жағдайларда 
шығарылады. 
 

международногоправа и гуманизма, в Товариществе 
запрещается. 
7.9 За воспитанником сохраняется место в ясли-саде  в 
случаях: 
1) болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации 
воспитанника в организациях здравоохранения и иных 
организациях (при предоставлении справки по показанию, 
заключения); 
2) при предоставлении письменного заявления одного из 
родителей или законного представителя воспитанника на 
отпуск или оздоровление воспитанника сроком до двух месяцев 
в год; 
3) на период введенного чрезвычайного положения 
(чрезвычайных ситуаций социального, природного, 
техногенного характера), карантина в населенном пункте. 
7.10 Отчисление воспитанников из Товарищества  
производится в случаях: 
1) нарушения требований договора между дошкольной 
организацией и родителем или иным законным 
представителем воспитанника; 
 2) пропуска воспитанником более одного месяца без 
уважительных причин и предупреждения администрации; 
 3) наличия медицинских противопоказаний, препятствующих 
его пребыванию на основании справки врачебной 
консультационной комиссии. 
 

8. МЕМЛЕКЕТТІК АТЕСТАЦИЯСЫНЫҢ ФОРМ АСЫ МЕН ЖҮРПЗУДІҢ ТӘРТІБІ / 
ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ И ПОРЯДОК ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

8.1 Мемлекеттік аттестаттауды білім беру 
саласындағы уәкілетті органның  ведомствосы және 
оның аумақтық бөлімшелері профилактикалық бақылау 
арқылы бес жылда бір рет ҚР Кәсіпкерлік кодексіне, ҚР 
«Білім туралы» Заңға сәйкес жүргізеді. 
8.2 Мемлекеттік аттестаттау білім беру ұйымдары 
көрсететін білім беру қызметтерінің    мектепке дейінгі 
тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті 
стандартының   талаптарына сәйкестігін бақылауды 
жүзеге асыру мақсатында өткізіледі. 
8.3 Бөбекжай-бақша жыл сайын білім беру қызметін өзін – 
өзі бағалауды жүргізеді және   оның Білім саласында сапаны 
қамтамасыз ету Департаментке өзін-өзі бағалау 
материалдарын ұсынады. Өзін-өзі бағалау білім беру 
саласындағы уәкілетті органның бұйрығымен бекітілген 
Бағалау критерийлеріне сәйкес жүзеге асырылады. 
 

8.1 Государственная аттестация проводится посредством 
профилактического контроля один раз в пять лет 
ведомством уполномоченного органа в области образования 
и его территориальными подразделениями в соответствии 
с Предпринимательским кодексом РК, Законом «Об 
образовании» РК. 
8.2 Государственная аттестация проводится с целью 
осуществления контроля соответствия образовательных 
услуг, предоставляемых организациями образования, 
требованиям государственного общеобязательного 
стандарта дошкольного  образования. 
8.3 Ясли-сад ежегодно проводит самооценку образовательной 
деятельности   и представляют материалы самооценки в   
Департамент по обеспечению качества в сфере образования.   
Самооценка проводится в соответствии с Критериями 
оценки, утверждеными приказом уполномоченного органа в 
сфере образования. 

9. АҚЫЛЫ ҚЫЗМЕТТІ ҮСЫНУ ТӘРТІБІ МЕН ТІЗБЕСІ / ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 
 

9.1. Ақылы қызметті ұсыну тәртібі мен тізбесі 
Қазақстан Республикасының қолданылып жүрген 
заңдарына сәйкес (қатаң түрде) жүзеге асырылады. 
9.2. Мектепке дейінгі ұйым мен ата-аналар немесе 
оларды алмастыратын тұлгалар арасындағы өзара 
қарым-қатынастар баланы мектепке дейінгі ұйымға 
қабылдаган кезде жасалатын Шартпен реттеледі. 
Шартта баланың мектепке дейінгі ұйымга бару режимі, 
тамақтану саны, қосымша білім беру, сауықтыру 
қызметтерін көрсету деңгейі және мерзімі, 
мектепке дейінгі уйымда баланы устау ақысының мөлшері, 
қосымша ақалы қызметтер және өзге де жағдайлар 
айқындалады. 

 

9.1. Перечень и порядок предоставления платных услуг 
осуществляться в строгом соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан. 
9.2. Взаимоотношения между дошкольной организацией и 
родителями, или лицами их заменяющими, регулируется 
Договором, который заключается при зачислении ребенка в 
дошкольную организацию. В Договоре определяются режим 
посещения ребенком дошкольной организации, кратность 
питания, уровень и сроки предоставления дополнительных 
образовательных, оздоровительных услуг, размер оплаты за 
содержание ребенка в дошкольной организации, 
дополнительные платные услуги и иные условия. 

 
 

10. СЕРІКТЕСТІК МЕН ТӘРБИЕЛЕНУШІЛЕР, ОЛАРДЫҢ АТА-АНАЛАРЫ ЖӘНЕ БАСҚА ЗАҢДЫ ӨКІЛДЕРДІҢ 
ҚАРЫМҚАТЫНАСЫН РЕСІМДЕУ ЖӘНЕ УАҚЫТ ТӘРТІБІН БЕЛПЛЕУ /  РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И ОФОРМЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ 

ТОВАРИЩЕСТВА И ВОСПИТАННИКОВ И (ИЛИ) ИХ РОДИТЕЛЕЙ И ИНЫХ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
 

10.1. Тәрбиелеу-білім беру процесінің негізгі 
субъектілері балалар, ата-аналар немесе оларды 
алмастыратын тұлгалар, тәрбиешілер жене басқа да 
педагогтар болып табылады. 
10.2. Тәрбиелеу-білім беру процесін қамтамасыз етуде 
мектепке дейінгі ұйымдагы эр балаға мыналарга кепілдік 

 беріледі: 
• оның өмірі мен денсаулыгын сақтау; 
• оның қадір-қасиетін қорғау; 
• дене, моральдық немесе психикалық зорлықтың барлық 

нысандарынан қоргау; 
• оның шығармашылық қабілеттері мен ынтасын 
дамыту; 
• сапалы мектепалды даярлау; 

10.1.Основными субъектами воспитательно- 
образовательного процесса являются дети, родители, или  
лица, их заменяющие, воспитатели и другие педагоги.  

10.2. Во время обеспечения воспитательно- 
образовательного процесса каждому ребенку в дошкольной 
организации гарантируется: 
• охрана его жизни и здоровья; 
• защита его достоинства; 
• защита от всех форм физического, морального или 

психического насилия; 
• развитие его творческих способностей и интересов; 
• качественная предшкольная подготовка; 
• получение дополнительных образовательных, 

оздоровительных услуг, согласно его склонностям, 



• бейімділігіне, қабілеттеріне, қалауына және денсаулық 
жағдайына сәйкес қосымша білім беру, сауықтыру 
қызметтерін алу. 

10.З. Мектепке дейінгі ұйым мен ата-аналар немесе 
оларды алмастыратын тұлгалар арасындағы өзара қарым- 
қатынастар баланы мектепке дейінгі ұйымға қабылдаган 
кезде жасалатын Шартпен реттеледі. Шартта баланың 
мектепке дейінгі ұйымға бару режимі, тамақтану саны, 
қосымша білім беру, сауықтыру қызметтерін көрсету 
деңгейі жене мерзімі, мектепке дейінгі ұйымда баланы 
ұстау ақысының мөлшері, қосымша ақалы қызметтер және 
өзге де жагдайлар айқындалады. 
10.4. Серіктестікке оқу-тәрбие процессі 

тәрбиеленушілердің денсаулық жағдайы ескеріле отырып 
жүргізіледі. Серіктестікке аурудың алдын алуға, 
денсаулықты нығайтуга, дене шынықтыруға, 
оқытылушыларды салауатты өмір сүруге ынталандыруға 
қажетті шаралар орындалуы қамтамасыз етіледі. 
10.5. Оқу жүктемесін, тәрбиеленушілердің сабақ 
тәртібін мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттар, 
денсаулық сақтау және білім беру органдарының 
усынымдары мен оқу жоспарлары негізінде дайындалган, 
Серіктестік бекіткен ережелер анықтайды. 
10.6.  Денсаулық сақтау жүйесің ұйымы 
тәрбиеленушілердің денсаулыгына жүйелі бақылауды, 
медициналық қызмет көрсетуді жүзеге асырады. 
10.7. Серіктестіктің педагогтары Қазақстан 
Республикасының заңдарында белгіленген тәртіпте жыл 
сайын медициналық тексерілуден өтеді. 
10.8. Сабақ кестесі тәрбиеленушілердің тамақтануы 
мен белсенді демалуы үшін жеткілікті үзіліс қарастыруы 
қажет. 
10.9. Серіктестікке демалыс, оқыту мен тәрбиелеудің 
қауіпсіз жағдайларын жасау жауапкешілігі Меңгеруші мен 
Қатысушыларға, ал бақылау сәйкес органдарға жүктеледі. 
10.10. Тәрбиеленушілердің ата-аналары мен басқа заңды 
өкілдері мынаған қуқығы бар: 
• баланың қабілеті мен жеке бейімділігін, тілегін ескере 

отырып, білім беру ұйымын таңдауга. 
• ата-аналар комитеті арқылы білім беру ұйымдарын 

басқару органдарының жұмыстарына қатынасу; 
• баласының оқу жағдайлары мен тәртібі, үлгерімі 

туралы Серіктестікпен мәлімет алып түру; 
• өз балаларын оқыту мен тәрбиелеу мәселелері боынша 

кеңестік көмек алу. 
10.11. Ата-аналар мен басқа заңды өкілдер мынаған 
міндетті: 
• балаларының өмірі мен оқуы үшін қауіпсіз, жақсы 

жағдайлар жасау, олардың адамгершілік қасиеттерінің, 
парасаттылығын дамуына және дене шынықтыруына 
қамтамасыз ету; 

• бес (алты) жасында балалардың мектепке барар 
алдындағы дайындагын қамтамасыз етуге, ал алты 
жастан бастап жалпы білім беретін мектепке беруге; 

• білім беру ұйымдарымен бірге жұмыс істеу; 
• мектепке дейінгі тәрбиеленушілердің сабаққа 

қатысуын қадагалау. 
 

способностям, желанию и состоянию здоровья. 
10.3. Взаимоотношения между дошкольной организацией и 
родителями, или лицами их заменяющими, регулируется 
Договором, который заключается при зачислении ребенка в 
дошкольную организацию. В Договоре определяются режим 
посещения ребенком дошкольной организации, кратность 
питания, уровень и сроки предоставления дополнительных 
образовательных, оздоровительных услуг, размер оплаты за 
содержание ребенка в дошкольной организации, 
дополнительные платные услуги и иные условия. 
10.4. Учебно-воспитательный процесс в Товариществе 
осуществляется с учетом состояния здоровья воспитуемого. 
В Товариществе обеспечивается выполнение необходимых 
мер по предотвращению заболеваний, укреплению здоровья, 
физическому совершенствованию, стимулированию здорового 
образа жизни воспитуемого. 
10.5. Учебная нагрузка, режим занятий воспитуемых, 
определяются утвержденными Товариществом положениями, 
подготовленными на основании государственных 
общеобязательных стандартов, учебных планов и 
рекомендаций органов здравоохранения и образования. 
10.6. Организации системы здравоохранения 

осуществляют систематический контроль за состоянием 
здоровья воспитуемых, их медицинское обслуживание. 
10.7. Педагогические работники Товарищества проходят 
ежегодно медицинское обследование в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан. 
10.8. Расписание занятий должно предусматривать 
перерыв достаточной продолжительности для питания и 
активного отдыха воспитуемых. 
10.9. Ответственность за создание здоровых и 
безопасных условий обучения, воспитания и отдыха в 
Товариществе возлагается на Заведующего и Участников, а 
контроль на соответствующие органы. 
10.10. Родители и иные законные представители 
воспитуемых имеют право: 
• выбрать организации образования с учетом желания, 

индивидуальных склонностей и способностей ребенка; 
• участвовать в работе органов управления организациями 

образования через родительские комитеты; 
• получать информацию от Товарищества относительно 

успеваемости, поведения и условий воспитания детей; 
• получать консультативную помощь по проблемам 

обучения и воспитания своих детей. 
10.11. Родители и иные законные представители обязаны: 
• создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни 

и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и 
физических сил, нравственное становление; 

• обеспечивать дошкольную подготовку детей в возрасте 
пяти (шести) лет, а начиная с шести лет, определять в 
общеобразовательную школу; 

• сотрудничать с организациями образования; 
• обеспечивать посещаемость воспитуемого дошкольную 

организацию. 
 

11. СЕРІКТЕСТІК ҮШІН ҚАТЫСУШЫЛАРЫ БЕКІТКЕН ЖЕКЕ МЕНШІК ОБЪЕКТІЛЕРДІ ПАИДАЛАНУ ТӘРТІБІ / 
ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБЪЕКТОВ СОБСТВЕННОСТИ. ЗАКРЕПЛЕННЫЕ УЧАСТНИКАМИ ЗА ТОВАРИЩЕСТВОМ  

 

11.1. Жеке меншік объекшілерді пайдалану тәртібі 
Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген 
тәртіпте іске асады. 
11.2. Серіктестік ҚР заңдарына сәйкес, оның атына 
қатысушылары бекіткен мүлікке ие болуға жене оны 
пайдалануға қуқыгы бар. 

 

11.1. Порядок использования объектов собственности 
будет производится в установленном порядке 
законодательством Республики Казахстан. 
11.2. Товарищество имеет право владеть и пользоваться 
имуществом, закрепленным участниками за ним в 
соответствии с законодательством РК. 

 

12. ҚЫЗМЕТ ПРОЦЕСІНДЕ ПАЙДА БОЛҒАН СЕРІКТЕСТІК МҮЛКІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ТӘРТІБІ/ ПОРЯДОК 
ФОРМИРОВАНИЯ СОБСТВЕННОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА, ПРИОБРЕТАЕМОЙ В ПРОЦЕССЕ ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

12.1. Серіктестіктің материалдық-техникалық 
базасының құрылуы жене дамуы қатысушыларының 
қаржысы есебінен және қолданыстағы заңды белгіленген 
басқа да көздердің есебінен жүзеге асырылады. 
12.2. Қазақстан Республикасындағы білім беру 
саласының орталық атқару органдарының келісімі 
бойынша, белгіленген заңдылық тәртіпте Серіктестікке 
жекешелендіру жолымен босатылған, ғимараттарды 
мемлекеттік білім беру ұйымдарының сәйкес материалдық 
базасына берілуі мүмкін. 

 

12.1. Создание и развитие материально- технической базы 
Товарищества осуществляется за счет средств Участников 
и иных источников, установленных действующим 
законодательством. 

12.2. Товариществу могут быть переданы путем 
приватизации высвобождающие здания и соответствующая 
материальная база государственных организаций образования 
в установленном законодательством порядке, по 
согласованию с центральными исполнительными органами в 
Республики Казахстан в области образования. 

 
 

13. ҚАРЖЫЛАНДЫРУ КӨЗДЕРІ, СЕРІКТЕСТІК КЫЗМЕТІН МАТЕРИАЛДЫК-ТЕХНИКАЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗДАНДЫРУ / 



ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА 
 

13.1. Серіктестігінің қаржыландыру білім беру 
қызметтерін сату есебінен, қатысушыларының қаржысы, 
кәсіпкерлік қызмет жене басқа да Қазақстан 
Республикасының 
заңында тыйым салынбаған көздер есебінен жүзеге 
асырылады. 
13.2. Басқада қаржылық және материалды түсімдер, 
сондай-ак, валюталық түсімдер ҚР заңдарында белгіленген 
тәртіпте Серіктестікке пайдаланылады. 

 

13.1. Финансирование Товарищества осуществляется за 
счет продажи образовательных услуг, средств Участников, 
от предпринимательской деятельности и других не 
запрещенных законодательством Республики Казахстан 
источниками. 
13.2. Иные финансовые и материальные поступления, в 
том числе валютные, используются Товариществом в 
порядке, установленным законодательством РК. 

 

14. КӘСІПКЕРЛІКІС-ӘРЕКЕТТІК ТҮРЛЕРІ / НАЛИЧИЕ И ВИДЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

14.1. Серіктестік білім беру жене басқа да ақылы 
қызмет есебінен пайда әкелетін кәсіпкерлік іс- ерекетпен 
айналысуы мүмкін. 
14.2. Қызмет пен жұмыстың құны Қазақстан 
Республикасының қолданыстағы заңдарына сәйкес 
анықліалады. 
14.3. Осы іс-әрекеттен түскен кірісті (пайда) тарату 
тәртібін Серіктестік дербес анықтайды. 
14.4. Кәсіпкерлік іс-әрекеттен түскен кіріс жаргылық 
мақсатарға жету үшін пайдаланылады. 

 

14.1. Товарищество может заниматься 
предпринимательской деятельностью, приносящей доход за 
счет предоставления образовательных и иных платных услуг. 
14.2. Цены на услуги и работы определяются в 
соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан. 
14.3. Порядок распределения доходов от этой 

деятельности определяется Товариществом 
самостоятельно. 

14.4. Доход от предпринимательской деятельности будет 
использован для достижения уставных целей. 

 

15. СЕРІКТЕСТІКТІҢ МҮЛІГІ. ЖАРҒЫЛЫҚ КАПИТАЛЫ, ӨЗГЕ КАПИТАЛДАРЫ / 
ИМУЩЕСТВО ТОВАРИЩЕСТВА. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ, ИНЫЕ КАПИТАЛЫ 

 

15.1. Серіктестіктің мүлігі Серіктестік 
қатысушыларының салымдарынан (Жарғылық капиталы), 
түскен пайдадан, сонымен қатар Қазақстан 
Республикасының заңдары тыйым салмаган негіздері 
бойынша иеленген басқа да мүліктен 
қурылады. 
15.2. Серіктестік төмендегіге иеленеді: 
1) қатысушы Серіктестікке берген мүлікке; 
2) қызмет атқару нәтижесінде түскен пайдага; 
3) Қазақстан Республикасының заңдары тыйым 
салмаган негіздері бойынша иеленген басқа да мүлікке. 
15.3. Серіктестік қызметін қамтамасыз еті үшін, 
Жарғылық капитал қатысушының салымын қосу арқылы 
қурылады. Жарғылық капиталга салым ретінде ақша, 
қунды қағаздар, мүлік, мүліктік қагаздар, соның ішінде, жерді 
пайдалану құқығы мен парасат қызметтерінің нәтижелері, 
егер салымдарының белек түрлеріне заңнамаларымен 
тыйым салынбаса, басқа да мүліктер бола алады. 
15.4. Серіктестік Жарғылық капиталының мөлшері 
100 000 (жүз мың) теңге. 
15.5. Қатысушылардың жарғылық капиталдагы 
үлестері төмендегідей: 

Исмаилова Тахмина Алишеровна - 50 000 (елу мың) 
теңге - 50% құрайды. 

Исмаилова Гулчехра Камиловна - 50 000 (елу мың) 
теңге - 50% құрайды. 

15.6 Серіктестіктің мүлкі оның қатысушыларының 
салымдары, серіктестік алған табыстар, сондай-ақ 
заңдарда тыйым салынбаган баска да көздер есебінен 
құралады. 

15.7 Серіктестік мүлкіндегі үлес кепілін тіркеу 
Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге 
асырылады 

15.8 Серіктестіктің мүлкі оның балансында 
есептеледі. 

15.9 Қатысушылардың шешімі бойынша 
серіктестіктің 
жарғылық капиталының мөлшері өзгертілуі мүмкін. 

15.10 Серіктестіктің жарғылық капиталын ұлғайтуға 
оны толық төлегеннен кейін рұқсат етіледі. 

15.11 Серіктестіктің жаргылық капиталы 
ұлгайтылады: 
15.11.1. серіктестіктің барлық қатысушылары қосатын 
қосымша бара-бар салымдар; 
15.11.2. жарғылық капитал мөлшерін серіктестіктің өз 
капиталы есебінен, оның ішінде өзінің резерв капиталының 
есебінен ұлғайту; 
15.11.3. бұған қалган барлық қатысушылар келіскен 
жағдайда бір немесе бірнеше қатысушының қосымша 
салымдар салуы; 

15.11.4. серіктестік құрамына жаңа қатысушылар 
қабылдау арқылы жүзеге асырылуы мүмкін. 

15.12. Серіктестіктің жаргылық капитал ын азайту 
серіктестіктің барлық қатысушылары салымдарының 
мөлшерін бара-бар мөлшерде азайту не жекелеген 

15.1. Имущество Товарищества образуется из вкладов его 
Участников (Уставный капитал), полученных доходов, а также 
иного имущества, приобретенного по основаниям, не 
запрещенным законодательством Республики Казахстан. 
15.2. Товарищество является собственником: 
1) имущества, переданного ему Участником; 
2) доходов, полученных в результате осуществления 
деятельности; 
3) иного имущества, приобретенного им по основаниям, 
не запрещенным законодательством Республики Казахстан. 
15.3. Уставный капитал образуется для обеспечения 
деятельности Товарищества путем внесения вклада 
участника. Вкладом в Уставный капитал могут быть деньги, 
ценные бумаги, вещи, имущественные права, в том числе 
право землепользования и право на результаты 
интеллектуальной деятельности, иное имущество, если не 
существует законодательного запрета на отдельные формы 
вкладов. 
15.4. Величина Уставного капитала Товарищества 
составляет 100 000 (сто тысяч) тенге. 
15.5. Распределение долей участников в Уставном 
капитале: 

Исмаилова Тахмина Алишеровна - 50 000 (пятьдесят 
тысяч) тенге, что составляет 50%. 

Исмаилова Гулчехра Камиловна - 50 000 (пятьдесят 
тысяч) тенге, что составляет 50%. 
15.6. Имущество товарищества формируется за счет 
вкладов его участников, доходов, полученных товариществом, 
а также иных источников не запрещенных 
законодательством. 
15.7. Регистрация залога доли в имуществе 
товарищества осуществляется в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан 
15.8. Имущество товарищества учитывается на его 
балансе. 
15.9. По решению участников может быть изменен размер 
уставного капитала товарищества. 
15.10. Увеличение уставного капитала товарищества 
допускается после его полной оплаты. 
15.11. Увеличение уставного капитала товарищества 
может осуществляться путем: 
15.11.1. дополнительных пропорциональных вкладов, 
производимых всеми участниками товарищества; 
15.11.2. увеличения размера уставного капитала за счет 
собственного капитала товарищества, в том числе за счет 
его резервного капитала; 
15.11.3. внесения одним или несколькими участниками 
дополнительных вкладов при согласии на это всех остальных 
участников; 

15.11.4. принятия в состав товарищества новых 
участников. 

15.12. Уменьшение уставного капитала товарищества 
может осуществляться путем пропорционального 
уменьшения размера вкладов всех участников товарищества 
либо путем полного или частичного погашения долей 



қатысушылардың үлестерін толық немесе ішінара өтеу 
арқылы жүзеге асырылады. 

 

отдельных участников. 
 

16. БАСҚАРУ МЕН БАҚЫЛАУ ОРГАНДАРЫ. СЕРІКТЕСТІК ҚҮРЫЛЫМЫ, БАСҚАРУ ОРГАНЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ТӘРТІБІ, 
ОЛАРДЫҢ ҚЫЗМЕТІН ҮЙЫМДАСТЫРУ ТӘРТІБІ МЕН ҚҮЗІРЕТІ / ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ. СТРУКТУРА 

ТОВАРИЩЕСТВА, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ. ИХ 
КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

16.1. Жоғары орган. Қатысушылардың Жалпы 
жиналысы. Серіктестіктің жоғары органы болып 
табылады. Серіктестіктің жоғары органының кұзыретіне 
келесі мәселелер жатады: 
16.1.1. Серіктестіктің Жарғысын, соның ішінде жарғылық 
капиталының мөлшерін, орналасқан жерін, фирмалық 
атауын өзгертуіне Серіктестіктің Жарғысын жаңа 
редакцияда бекіту; 
16.1.2. Серіктестіктің атқарушы органын кұру, 
өкілеттіктірін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігін не оның мүлкін 
сенімді басқармаға беру туралы шешім қабылдау, осындай 
берудің талаптарын анықтау; 
16.1.3. Бақылау Кеңесін және (немесе) Серіктестіктің 
тексеру комиссиясын (Тексерушісін) сайлау, өкілеттіктерін 
мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ Серіктестіктің 
тексеру комиссиясының (Тексерушісінің) есептері мен 
қорытындыларын бекіту; 
16.1.4. Жылдық қаржы есебін бекіту жене таза кірісті 
бөлу; 
16.1.5. Оларды бекіту серіктестіктің жарғысында 
серіктестіктің өзге органдарының құзыретіне 
жатқызылған құжаттардан басқа; серіктестіктің ішкі 
қызметін реттейтін ішкі ережелерді, оларды қабылдау 
рәсімін және басқа да құжаттарды бекіту; 
16.1.6. Серіктестіктің басқа шаруашылық 

серіктестіктерге, сондай-ақ коммерциялық емес 
ұйымдарға қатысуы туралы шешім қабылдау; 
16.1.7. Серіктестікті тарату не қайта құру туралы 
шешім қабылдау; 
16.1.8. Тарату комиссиясын тағайындау және тарату 
баланстарын бекіту; 
16.1.9. ҚР-сының «Жауапкершілігі шектеулі және 
қосымша жауапкершіліктері бар серіктестіктер туралы» 
Заңының 34- бабына сәйкес Серіктестік қатысушысының 
үлесін еркінен тыс сатып алу жөнінде шешім қабылдау; 
16.1.10. Серіктестіктің барлық мүлкін кепілге алу туралы 
шешім; 
16.1.11. Серіктестік мүлкіне қосымша жарналар енгізу 
туралы шешім; 
16.1.12. Серктестіктің филиалдары мен өкілдіктерін құру 
туралы шешім; 
16.1.13. Серіктестікке қатысушыларға және үлестерді 
сатып алушыларға Серіктестіктің қызметі туралы 
ақпаратты ұсыну тәртібін және мерзімдерін бекіту 
жатады. 

Қатысушылардың Жалпы Жиналысымен егер 
серіктестіктің жарғысында өзгергені  айқындалмаса, 
серіктестіктің ішкі қызметіне қатысты мәселелер 
бойынша жауапкершілігі шектеулі серіктестіктің өзге де 
органдарының кез келген шешімінің күшін жоюға құқылы. 

Серіктестіктің Жоғары орган заңдамамен және осы 
жарғыға  белгіленген шешім қабылдауға. Серіктестіктің 
Жғгары орган Серіктестік қызметіне байланысты кез-
келген мәселені қарауға құқылы. 

Қатысүшылардың Жалпы Жиналысын өткізү. 
Қатысушылардың жалпы жиналысы келесі процедураға 
сәйкес өткізіледі: 

Кезекті ____ Жалпы ______Жиналыс
 ____________ Серіктестіктің 

Қатысушыларының Кезекті Жалпы Жиналысын қаржы 
есеп жылы аяқталғаннан кейін бес айдын ішінде жыл сайын 
Серіктестіктің Атқарушы органымен шақырылады. 
Серіктестіктің жылдық қаржы есебін бекітуге арналған 
жалпы Жиналыс заңдамамен белгіленген тәртіпте 
өткізіледі. 

Кезектен тыс Жалпы Жиналыс. Серіктестік 
Қатысушыларының кезектен тыс Жалпы Жиналысы 
Атқарушы органмен оның бастамасы бойынша немесе 
заңдамаға сәйкес осындай құқық берілген тұлғалардын 
(Серіктестік органдарының) бастамасы бойынша 
шақырылады. Егер осындай тұлғалардың (Серіктестік 
органдарының) талптарына қарамастан, Атқарушы орган 
кезектен тыс Жалпы Жиналысты шақырмаса, ол осы 
тұлғалармен (Серіктестік органдарымен) дербес түрде 
шақырылуы мүмкін. Тарау кезінде серіктестік 
Қатысушыларының кезектен тыс Жалпы Жиналысы 

 
16.1. Высший орган. Высшым органом Товарищества 

является Оби ее Собрание Участков. К исключительной 
компетенции Высшего органа  
Товарищества относится: 
16.1.1. изменение устава товарищества, изменение 
размера уставного капитала, нахождение и наименования, или 
утверждениеустава  Товарищества в новой редакции; 
16.1.2. образование исполнительного органа  

товарищества и досрочное прекращение его полномочий, а 
также принятие решения о передаче товарищества с 
ограниченной ответственностью или его имущество в 
доверительное управление и определение условий такой 
передачи; 
16.1.3. избрание и досрочное прекращение полномочий 
Наблюдательного Совета и (или) Ревизионной комиссии 
(Ревизора) Товарищества, а также утверждение отчетов 
и заключений Ревизионной комиссии (Ревизора) 
Товарищества; 
16.1.4. утверждение годовой финансовой отчетности и 
распределение чистого дохода; 
16.1.5. утверждение внутренних правил, процедуры их 
принятия и других документов, регулирующих внутреннюю 
деятельность товарищества, кроме документов, 
утверждение которых уставом товарищества отнесено к 
компетенции других органов товарищества; 
16.1.6. решение об участии товарищества в иных 

хозяйственных Товариществах, а 
также в  некоммерческих 
организациях; 
решение о реорганизации Товарищества или ликвидации 
Товарщество; 
16.1.7. назначении  

ликвидации 
комиссии и 
 утвеерждение ликвидационных 

балансов; 
16.1.9. решение о принудительном выкупе доли у участника 
Товарищества в соответствии со статьей 34 Закона РК «О 
товарищества с ограниченной и дополнительной 
ответственностью»; 
16.1.10. решение о залоге своего имущества 
товарищества; 
16.1.11. решение о внесении дополнительных взносов в 

имущество Товарищества; 
16.1.12. решение о создании филиалов 
и представительства Товарищества; 
16.1.13. утверждение порядка и сроков предоставления 
участникам товарищества и приобретателям долей 
информации о деятельности Товарищества; 

Общее собрание Участников вправе отменить любое 
решение иных органов товарищества с ограниченной 
ответственностью по вопросам, относящиеся к внутренней 
деятельности товарищества. 

Высший орган Товарищества принимает решение с учетом 
требований законодательства и настоящего Устава. Высший 
орган товарищества вправе принять к рассмотрению любой 
вопрос, связанный с деятельностью Товарищества. 

Проведение Общего Собрания Участников. Общее Собрание 
Участников проводится в соответствии со следующей 
процедурой: 

Очередное Общее Собрание. Очередное Общее Собрание 
Участников Товарищества созывается Исполнительным 
органом товарищества ежегодно в течении пяти месяцев 
после окончания отчетного финансового года. Общее 
Собрание, посвященное утверждению годовой финансовой 
отчетности Товарищества, проводится в сроки, 
определяемые законодательством. 

Внеочередное Общее Собрание. Внеочередное Общее 
Собрание Участников Товарищества созывается 
Исполнительным органом по собственной инициативе либо по 
инициативе лиц (органов Товарищества), которым 
предоставлено такое право в соответствии с 
законодательством. Если, несмотря на требования таких лиц 
(органов Товарищества), Исполнительный орган не созывает 
внеочередное Общее Собрание, оно может быть созвано 
данными лицами (органами Товарищества) самостоятельно. 



тарату комиссиясы (тартатушы) шақыруы мүмкін. 
Жалпы Жиналысты өткізу туралы хабарлама. 

Серіктестік Қатысушыларының Жалпы Жиналысын 
шақырған орган не тұлға (тұлғалар) оның өтетіндігі 
туралы Серіктестіктің әрбір Қатысушысына заңдамамен 
белгіленген тәртіпте, мерзімде хабарлауға міндетті. 

Кун тәртібіне катысты ақпарат. Серіктестік 
Қатысушыларға күн тәртібінің мәселері бойынша 
шешімдердің жобаларын, заңдамамен белгіленген 
тәртіпте жене мерзімге сәйкес шешімдер қабылдау үшін 
қажетті кұжаттар мен мәліметтерді береді. 

Күн тәртібін өзгертү туралы ұсыныстар. Кез-келген 
қатысушы жиналыс ашылғанға дейінгі 10 күннен 
кешіктірмей Жиналысты шақырған органға не тұлға 
жазбаша нысанда Қатысушылардың Жалпы Жиналысының  
күн тәртібі бойынша өз ұсыныстарын енгізе алады. 

Жалпы Жиналыстарға қатысу. Серіктестіктін әрбір 
Қатысушысы Қатысушылардың Жалпы Жиналысында 
Серіктестіктің Жарғылық капиталындағы өз үлесіне 
пропорционалды дауыс санына ие. Серіктестіктің 
қатысушысы Қатысушылардың Жалпы Жиналысына жеке 
өзіне өкілі арқылы қатыса алады. 

Жалпы Жиналыстагы кворум. Егер қатысушылардың 
Жалпы Жиналысына қатысып отырган не өкіл болып 
отырган Қатысушылар жалпы дауыс санының жартысынан 
көбіне ие болса, ол заңды күші бар, ал кворум сақталган 
болып саналады. Күн тәртібіне енгізілген мәселе 
маманданған көпшілік дауыспен не бірауыздан қабылдануы 
керек болған жагдайда оған қатысып  отырган не өкіл 
болып отыргандар жалпы дауыс санының үштен екісінен 
көбіне ие болса, жиналыс шешім қабылдауға занды күші бар 
болып табылады. Кворум болмаған жағВдайда, 
Қатысушылардың жалпы жиналысы бірінші шақыру күнінен 
кейін қырық бес күннен кешіктірмей қайтадан шақырылады. 

Да беру және шешім кабылдау. 16.1.1. 16.1.7., 16.1.9. 
тармақшаларында көрсетілген мәселелер бойынша шешім 
Серіктестік Қатысушыларының жиналысына қатысып 
отырган не өкіл болып отырғандардың төрттен үшінің 
маманданған көпшілік дауысмен қабылданады. 16.1.9 
тармақша бойынша шешім қабылдау кезінде үлесі еркінен 
тыс сатып алынатын Қатысушыс дауыс беруге 
қатыспайды және оған тиесілі дауыстар санау кезінде 
есепке алынбайды. 16.1.10 тармақшада көрсетілген мәселе 
бойынша шешім бірауыздан қабылданады. Қалган шешімдер 
Серіктістік қатысушыларының жалпы Жиналысына 
қатысып отырған және өкіл болып отырғандардың жай 
көпшілік даусымен қабылданады. 

Жалпы Жиналыстың хаттамасы. Қатысушылардың 
Жалпы Жиналысының хаттамаларын жүргізу, рәсімдеу 
және сақтау заңдамаға сәйкес жүзеге асырылады. 

Қатысушылардың сырттай өткен Жалпы жиналысы. 
Серіктестік Қатысушылары заңдамамен сырттай дауыс 
беру арқылы шешім қабылданбайтын мәселелерден басқа 
кездері кез-келген мәселе бойынша Жалпы Жиналысты 
Сырттай өткізуге құқылы. 
16.2. Серіктестіктің ағымдагы қызметтеріне басшылық 
жасауды жене оның істерін жүргізуді Қатысушылардың 
Жалпы Жиналысын 5 жыл мерзімге тағайындалатын 
Меңгеруші жүзеге асырады. 
16.3. Серіктестіктің Меңгеруші: 
1) мектепке дейінгі ұйымның атынан іс-әрекет жасайды 

барлық мемлекеттік және жеке меншік ұйымдарда, 
кәсіпорындарда оның мүддесін білдіреді; 
1) қаражаттарды басқарушы болып табылады, шарттар 

жасайды, сенім хаттар береді, банктерде есептік және 
басқа да шоттар ашады; 

2) өзінің құзретті  шегінде мектепке дейінгі ұйым 
қызметкерлерінің орындауы міндетті бұйрықтар мен 
өкімдер шығарады, жаза қолданады; 

3) кадрларды іріктеу мен орналастыруды жүзеге асы рады, 
Казахстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес қызметкерлерді жұмысқа қабылдау 
және жұмыстан шығару құқығын пайдаланады; 

4) белгіленген тәртіппен мектепке дейінгі ұйымды және 
қызметшілерді аттестаттауды  жүргізуді 
ұйымдастырады, аттестаттау нәтижелерін кадрларды 

орналастыруда ескереді; 
5) мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарты және санитарлық- 
гигиеналық нормалар талаптарына сәйкес мектепке 
дейінгі ұйымдагы тәрбиелеу-білім беру процесін жүзеге 
асыру үшін жагдай жасайды; 

6) балалардың мүдделерін, отбасының қажеттігін 
қанағаттандыруға бағытталған қосымша 
қызметтерді ұйымдастырады; 

Внеочередное Общее Собрание Участников Товарищества при 
его ликвидации может также созываться ликвидационной 
комиссией (ликвидатором). 

Уведомление о проведении Общего Собрания. Орган или лицо 
(лица), созывающее Общее собрание участников 
Товарищества, обязаны известить о его проведении каждого 
Участника Товарищества в порядке и сроки, определяемые 
законодательством. 

Информация, касающаяся вопросов повестки дня. 
Товарищество предоставляет Участникам проекты 

решений по вопросам повестки дня, документы и сведения, 
которые необходимы для принятия соответствующих 
решений, в порядке и сроки, определяемые законодательством. 

Предложения об изменении повестки дня. Любой участник 
может вносить свои предложения по повестке дня Общего 
Собрания Участников путем подачи в письменной форме 
органу или лицу, созывающему собрание, не позднее, чем за 10 
дней до дня открытия собрания. Рассмотрение такого 
предложения осуществляется в соответствии с процедурой, 
установленной законодательством. 

Участие на Общем Собрании. Каждый Участник 
Товарищества обладает на общем Собрании Участников 
количеством голосов пропорционально своей доле в Уставном 
капитале Товарищества. Участник Товарищества может 
участвовать на Общем Собрании Участников лично либо через 
представителя. 

Кворум на Общем Собрании. Общее Собрание Участников 
признается правомочным, а условия кворума соблюденными, 
если присутствующие или представленные на нем участники 
обладают в совокупности более чем половиной от общего 
числа голосов. В случае, когда решение по вопросу, 
включенному в повестку дня, должно приниматься 
квалифицированным большинством голосов или единогласно, 
собрание правомочно принимать решения, если 
присутствующие или представленные на нем участники 
обладают в совокупности более чем двумя третьими от 
общего числа голосов. В случаи отсутствия кворума Общее 
Собрание Участников созывается повторно не позднее сорока 
пяти дней со дня первого созыва. 

Голосование и принятие решений. Решение по вопросам, 
указанным в подпунктах 16.1.1, 16.1.7 и 16.1.9 

принимаются квалифицированным большинством в три 
четверти голосов присутствующих и представленных на 
собрании Участников Товарищества. При принятии решения 
по подпункту 16.1.9 Участник, чья доля выкупается в 
принудительном порядке, в голосовании не участвует и число 
принадлежащих ему голосов в подсчете не учитывается. 
Решение по вопросу, указанным в подпункте 16.1.10, 
принимается единогласно. Остальные решения принимаются 
простым большинством голосов присутствующих и 
представленных на Общем Собрании Участников 
Товарищества. 

Протокол Общего Собрания. Ведение, оформление и 
хранение протоколов Общего Собрания Участников 
осуществляется в соответствии с законодательством. 

Заочное Общее Собрание Участников. Участники 
Товарищества вправе провести Общее Собрание заочно по 
любому вопросу, за исключением вопросов, принятие решений 
по которым заочно не допускается законодательством. 
Проведение заочно Общего Собрания Участников 
осуществляется в соответствии с законодательством. 

16.2. Текущее руководство деятельностью Товарищества 
и ведение его дел осуществляет Заведующий, назначаемый 
общим собранием Участников сроком до 5 лет. 

16.3. Заведующий Товарищества: 
11) действует от имени дошкольной организации, 

представляет ее во всех государственных и частных 
организациях, предприятиях; 
2) является распорядителем средств, заключает договора, 

выдает доверенности, открывает в банках расчетные и 
другие счета; 

3) в пределах своей компетенции издает приказы и 
распоряжения, обязательные к исполнению работниками 
дошкольной организации, налагает взыскания; 

4) осуществляет подбор и расстановку кадров, пользуется 
правом приема и увольнения работников в соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан; 

5) организует проведение аттестации дошкольной 
организации и сотрудников в установленном порядке, 
учитывает результаты аттестации при расстановке 
кадров; 

6) создает условия для осуществления воспитательно-
образовательного процесса в дошкольной организации в 
соответствии с требованиями государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и 



7) бекітілген шағын учаскелер шегінде О-ден 7-ге дейінгі 
жастагы балаларды дербес есепке алуды 
ұйымдастырады; 

8) баланы мектепке дейінгі ұйымға қабылдаған кезде ата- 
анасын немесе оларды алмастыратын тұлғаларды 
мектепке дейінгі ұйымның Жарғысымен, тәрбиелеу 
білім беру қызметін жүргізу құқығына берілген 
лицензиямен және өзге де қабылдау жене оқу-тәрбие 
процесін ұйымдастыру тәртібін регламенттейтін 
қужаттармен таныстырады; 

9) мектепке дейінгі ұйымға бекітілген мүліктің сақталуын 
және тиімді пайдаланылуын қамтамасыз етеді; 

10) заңнамада белгіленген тәртіппен мыналар: 
• мектепке дейінгі ұйым тәрбиеленушілерін, 

қызметшілерінің қуқықтары мен бостандықтарын 
бұзғаны; 

• өзінің құзыретіне жататын функцияларды 
орындамағаны; 
• мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандартының талаптарын 
орындамағаны; 

• мектепке дейінгі ұйым тәрбиеленушілері мен 
қызметшілерінің оқу-тәрбие процесі барысында өмірі 
мен денсаулығы; 

• қаржы-шаруашылық қызметтің жай-күйі, оның ішінде 
материалдық және ақшалай қаражаттарды нысаналы 
пайдаланбағаны үшін жауап береді. 

16.5. Меңгерушінің қызметінің тәртібі Қатысушылардың 
Жалпы Жиналысын бекіткен Серіктестіктің Меңгерушіде 
туралы Ережемен анықталады. 

16.6 Оқу, оқу-әдістемелік және тәрбие қызметіндегі 
алқалық басқару нысандары қызмет ережелерін білім беру 
саласындағы уәкілетті орган бекітетін педагогикалық, 
әдістемелік кеңестер болып табылады. 

 

обучения и санитарно-гигиеническими нормами; 
7) организует дополнительные услуги, направленные на 

удовлетворение интересов детей, потребностей семьи; 
8) организует персональный учет детей в возрасте от 0 до 7 

лет в пределах закрепленного микро участка; 
9) при приеме ребенка в дошкольную организацию знакомит 

родителей или лиц, их заменяющих, с Уставом дошкольной 
организации, лицензией на право ведения воспитательно-
образовательной деятельности и другими документами, 
регламентирующими порядок приема и организацию 
учебно-воспитательного процесса; 

10) обеспечивает сохранность и эффективное использование 
закрепленного за дошкольной организацией имущества; 

11) в порядке, установленном законодательством несет 
ответственность за: 

• нарушение прав и свобод воспитанников, сотрудников 
дошкольной организации; 

• невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
• невыполнение требований
 государственного 

общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и 
обучения; 
• жизнь и здоровье воспитанников и сотрудников дошкольной 

организации во время учебно-воспитательного процесса; 
• состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том 

числе, нецелевое использование денег и материальных 
средств.. 

16.5. Порядок деятельности Заведующего определяется 
положением о Заведующем Товарищества, утвержденным 
Общим собранием Участников. 
16.6  Формами коллегиального управления в учебной, учебно-
методической и учебно-воспитательной деятельности 
являются педагогический, методический советы, праила 
деятельности которых утверждает уполномоченный орган в 
области образования. 

 

17. СЕРІКТЕСТІК ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ШТАТЫН ЖИНАҚТАУ. ЕҢБЕКАҚЫ ЖАҒДАЙЫ. ОЛАРДЫН ҚҮҚЫҚТАРЫ МЕН 
МІНДЕТТЕРІ / КОМПЛЕКТОВАНИЕ ШТАТА РАБОТНИКОВ ТОВАРИЩЕСТВА. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА, ИХ ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ 
 

17.1. Серіктестіқ еңбек шарттары (жалдау туралы 
келісім-шарттар), сондай-ақ өз құзыреті шегінде еңбек 
қатынастарын реттейтін басқа да нысандар негізінде 
қызметкерлерді жалдауды жүзеге асыруға құқылы. 

17.2. Серіктестіқ қызметкерлерге Қазақстан 
Республикасының заңнамасында белгіленген барлық 
әлеуметтік-экономикалық құқықтарды беруге кепілдік 
береді. 

17.3. Әрбір қызметкердің еңбек табыстары жұмыстың 
соңғы нәтижелерін ескере отырып, оның жеке еңбек 
салымымен айқындалады, ең жоғары мөлшермен 
шектелмейді және Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес салық салынады. 

17.4. Серіктестік қызметкерлерінің еңбекақы жүйесі 
Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген 
тәртіпте анықталады. Серіктестік еңбекке ақы төлеу 
нысандары мен жүйесін дербес анықтайды, еңбек 
шарттарында (келісім-шарттарда) тарифтік ставкалар 
мен жалақылар мөлшерін қарастырады, мемлекеттік 
тарифтерді тиісті біліктілігі бар қызметкерлер мен 
мамандардың еңбегіне ақы төлеудің ең төменгі кепілдігі 
ретінде қарастырады. 

17.5. Серіктестік барлық жұмыс істеушілер үшін қауіпсіз 
еңбек жағдайларын қамтамасыз етуге міндетті, олардың 
денсаулығы мен еңбекке қабілеттілігіне келтірілген залал 
үшін Қазақстан Республикасының заңнамасында 
белгіленген тәртіппен жауапты болады. 

17.6 Серіктестікке педагогикалық қызметке тиiстi бейiн 
бойынша педагогикалық немесе кәсiптiк бiлiмi бар және 
тәрбиеленушілерді тәрбиелеу мен оқыту, әдiстемелiк 
қамтамасыз ету немесе оқу-тәрбие қызметiн 
ұйымдастыру жөнiндегi педагогтың кәсiптiк қызметiн 
жүзеге асыратын адамдар рұқсат етiледi. Педагог 
қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар 
лауазымдарының тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті 
орган айқындайды. 

17.7 Серіктестікке Педагогтің кәсіптік қызметіне: 
      1) соттың заңды күшіне енген үкіміне сәйкес 

педагогтің кәсіптік қызметін жүзеге асыру құқығынан 
айырылған; 

      2) Қазақстан Республикасының заңдарында 
белгіленген тәртіппен әрекетке қабілетсіз немесе 
әрекет қабілеті шектеулі деп танылған; 

      3) медициналық қарсы көрсетілімдері бар, сондай-ақ 
психикалық, мінез-құлықтық, оның ішінде психикаға 

17.1  Товарищество вправе осуществлять наем 
работников на основе трудовых договоров (контрактов о 
найме), а также других форм, регулирующих трудовые 
отношения в пределах их компетенции. 

17.2  Товарищество гарантирует предоставление 
работникам всех социально-экономических прав, определяемых 
законодательством Республики Казахстан. 

17.3  Трудовые доходы каждого работника 
определяются его личным трудовым вкладом с учетом 
конечных результатов работы, максимальными размерами не 
ограничиваются и облагаются налогом в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан. 

17.4  Система оплаты труда работников 
Товарищества определяется в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан. Товарищество 
самостоятельно определяет формы и системы оплаты 
труда, предусматривает в трудовых договорах (контрактах) 
размеры тарифных ставок и окладов, рассматривает 
государственные тарифы как минимальную гарантию оплаты 
труда работников и специалистов соответствующей 
квалификации. 

17.5  Товарищество обязано обеспечить для всех 
работающих безопасные условия труда, несет 
ответственность в установленном законодательством 
Республики Казахстан порядке за ущерб, причиненный их 
здоровью и трудоспособности. 

17.6  К педагогической деятельности допускаются 
лица, имеющие педагогическое или профессиональное 
образование по соответствующему профилю и 
осуществляющее профессиональную деятельность педагога 
по воспитанию и обучению воспитанников, методическому 
сопровождению или организации образовательной 
деятельности. Перечень должностей педагогических 
работников и приравненных к ним лиц определяется 
уполномоченным органом в области образования. 

17.7  К профессиональной деятельности педагога 
не допускаются лица: 

1) лишенные права осуществлять профессиональную 
деятельность педагога в соответствии со вступившим в 
законную силу приговором суда; 

 2) признанные недееспособными или ограниченно 
дееспособными в порядке, установленном законами 
Республики Казахстан; 

3) имеющие медицинские противопоказания, а также с 
психическими, поведенческими расстройствами 



белсенді әсер ететін заттарды тұтынуға байланысты 
бұзылушылықтары (аурулары) бар, психикалық денсаулық 
саласында медициналық көмек көрсететін ұйымдарда 
есепте тұрған; 

      4) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі туралы 
құжаттары жоқ адамдар; 
4) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде 
көзделген өзге де шектеулер негізінде жіберілмейді. 

17.8 Серіктестіктің педагогикалық қызметтердің 
құқықтары мен міндеттері «Педагог мәртебесі туралы» 
Қазақстан Республикасының Заңына, ішкі тәртіп 
ережелеріне және лауазымдық нұсқаулықтарға сәйкес 
айқындалады. 

 

(заболеваниями), в том числе связанными с употреблением 
психоактивных веществ, состоящие на учете в 
организациях, оказывающих медицинскую помощь в области 
психического здоровья; 

4) не имеющие документов о техническом и 
профессиональном, после среднем, высшем или 
послевузовском образовании; 

5)на основании иных ограничений, предусмотренных 
Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

17.8 Права и обязанности педагогических работников 
Товарищества определяется в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 
2019 года № 293-VІ ЗРК, правилами внутреннего распорядка и 
должностными инструкциями.  

18. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ТАЗА ТАБЫСЫН БӨЛУ / РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСТОГО ДОХОДА ТОВАРИЩЕСТВА 
 

18.1.Серіктестіктің оның жыл ішіндегі қызметінің 
нәтижелері бойынша алган таза пайдасы серіктестікке 
қатысушылардың серіктестіктің тиісті жылдагы 
қызметінің нәтижелеріне арналған кезекті жалпы 
жиналысының шешіміне сәйкес бөлінеді. 

18.2.Жалпы жиналыс таза табысты немесе оның бір 
бөлігін серіктестіктің қатысушылары арасында бөлуден 
алып шыгарып тастау туралы шешім қабылдауга құқылы. 

18.3. Серіктестікте резерв капиталы құрылган 
жагдайда серіктестіктің ықтимал шыгындары осы қордың 
есебінен жабылады. Резерв капиталының қаражаты 
жетіспеген кезде немесе резерв капиталы болмаған 
жагдайда шығындарды жабудың көздері туралы шешімді 
қатысушылардың жалпы жинапысы қабылдайды. 

18.4.Серіктестік қатысушыларының қай-қайсы болмасын 
таза табысты белуге қатысудан шеттеткен келісімдер 
жарамсыз болып табылады. 

 

18.1.Чистый доход, полученный товариществом по 
результатам его деятельности за год, распределяется в 
соответствии с решением очередного общего собрания 
участников товарищества, посвященного утверждению 
результатов деятельности товарищества за 
соответствующий год. 

18.2.Общее собрание вправе принять решение об исключении 
чистого дохода или его части из распределения между 
участниками товарищества. 

18.3.Возможные убытки товарищества покрываются за 
счет резервного капитала. При недостатке средств 
резервного капитала решение об источниках покрытия 
убытков принимается общим собранием участников. 

18.4.Соглашения, устраняющие от участия в распределении 
чистого дохода кого-либо из участников товарищества, 
являются недействительными. 

 

19. ФИЛИАЛДАР МЕН ӨКІЛДІКТЕР ТУРАЛЫ МӘЛІМЕТТЕР / СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛАХ И 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВАХ 

 

19.1. Серіктестік Каазақстан Республикасының 
заңдарына сәйкес филиалдар қура алады. 

19.2. Орналасқан жерінен тыс жерде орналасқан және 
оның міндеттерінің бәрін немесе бір бөлігін, соның ішінде 
өкілдік міндетін жүзеге асыратын оқшауланган бөлімшесі 
филиалы болып табылады. 

19.3. Филиалдар заңды тұлға болып  табылмайды. 
Оларга өздерін құрган қодың мүлкі береді және олар  екіткен 
ереже негізінде жумыс істейді. 

19.4. Филиалдар тіркеу заңдарымен белгілэнген 
тәртіппен жүзеге асырылады. 

 

19.1. Товарищество может создавать филиалы в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
19.2. Филиалом является обособленное подразделение, 
расположенное вне места его расположения, выполняющий все 
или часть его функций, в том числе функции 
представительства. 
19.3. Филиалы не являются юридическими лицами. Они 
наделяются имуществом создавшего их Товарищества и 
действуют на основании утвержденного им положения. 
19.4. Регистрация филиалов осуществляется в порядке, 
установленном законодательством. 

 

20. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУ / ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА 
 

20.1. Серіктестіктің қызметін тоқтату жалпы 
жиналыстың немесе соттың шешімі бойынша қайта 
уйымдастыру немесе тарату жолымен жүзеге асырылады. 
20.2. Серіктестік өзінің қызметін мынадай негіздер 
бойынша тоқтатады: 
20.2.1. егер жаргылық капиталды азайтудың 
нәтижесінде оның мөлшері ең теменгі мөлшерден кем 
болса; 
20.2.2. егер қатысушылар заңдарда және құрылтай 
шартымен белгіленген мерзімде серіктестіктің жарғылық 
капиталын құрмаса; 
20.2.3. бонкрот болғанда; 
20.2.4. Серіктестікті құру кезінде заңдардың түзеуге 
келмейтіндей дәрежеде бұрмалануына жол берілуіне 
байланысты серіктестіктің тіркелуі жарамсыз деп 
танылган кезде; 
20.2.5. қызметті тиісті рұқсатсыз (лицензиясыз), не заң 
актілерінде тыйым салынған қызметті, не зандарды 
бірнеше рет немесе өрескел буза отырып жүзеге асырған 
кезде; 
20.2.6. қайта ұйымдастырылган кезде; 
20.2.7. заң актілерінде көзделген өзге де негіздер болған 
кезде. 

20.3.Серіктестіктің қайта ұйымдастыру( біріктіру, қосу, 
белу, бөліп шығару, қайта құру) зандарда кезделген 
тәртіппен жүргізіледі. 

20.4 Серіктестіктің таратуды жалпы жиналыс немесе 
сот тағайындайтын тарату комиссиясы 
жүргізіледі.Тарату комиссиясы тагайындалған сәттен 
бастап оған серіктестік ісін басқару жөніндегі 
өкілеттіктер көшеді. 

20.5 Тарату қолданылып жүрген заңдарда кезделген 

20.1. Прекращение деятельности товарищества 
производится путем реорганизации или ликвидации по 
решению общего собрания или суда. 

20.2. Товарищество прекращает свою деятельность по 
следующим основаниям: 

20.2.1 если в результате уменьшения уставного капитала 
его размер станет меньше минимального размера; 

20.2.2 если участники не образуют уставный капитал 
товарищества в сроки, установленные законодательством и 
учредительным договором; 

20.2.3 при банкротстве; 
20.2.4 при признании недействительной регистрации 

товарищества в связи с допущенными при его создании 
нарушениями законодательства, которые носят 
неустранимый характер; 

20.2.5 при осуществлении деятельности без надлежащего 
разрешения(лицензии) либо деятельности, запрещенной 
законодательными актами, либо с неоднократным или грубым 
нарушением законодательства; 

20.2.6 при реорганизации; 
20.2.7 при иных основаниях, предусмотренных 

законодательными актами. 
20.3. Реорганизация товарищества (слияние, 
присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

производится в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

20.4. Ликвидация товарищества производится 
ликвидационной комиссией, назначаемой общим собранием или 
судом. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней 
переходят полномочия по управлению делами товарищества. 

20.5. Ликвидация осуществляется в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. 




